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Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen
strategioiden arviointi

« YM ja OKM yhdessa teettivat ulkoisen arvioinnin kestavaa kehitysta
edistavan koulutuksen strategioista. Arvioinnin suoritti Gaia Consulting ja
se valmistui lokakuussa 2012.

« Arvioinnin yleisarvio on, etta strategiat ovat kunnianhimoisia, mutta niiden
toimeenpanoon sitoutuminen on puutteellista ja monet toimenpiteet ovat
tasta syysta toteutumatta. Strategian toteutus myaos vaihtelee ja on
satunnaista, ei kattavaa ja ohjattua.

« Kestavaa kehitysta edistava koulutus huomioi kestavan kehityksen kolme
osa-aluetta, kyse ei ole vain ymparistokasvatuksesta. Kestava kehitys
huomioi ympariston (luonnonsuojelu), talouden (jarkeva taloudenhallinta ja
kuluttaminen) ja sosiaaliset nakokulmat (kulttuuriperinto, koulutus,
osallistuminen).
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Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen
strategioiden arviointi

« Kestavan kehityksen strategiat toteutuvat ammatillisessa
koulutuksessa muita koulutussektoreita paremmin.

 Syyna tyoelaman ja koulutuksen laheisyys: kestava kehitys on saanut
ammatillisissa oppilaitoksissa selkean hahmon, jota opettajien on
helppo lahestya ja helppo integroida opetukseen.

« TyoOelama odottaa valmistuvien tietdvan kestavaan kehitykseen
liittyvat asiat, joten niille on muodostunut kysyntaa.

« Kestavan kehityksen taitojen osaaminen on normaali osa oppilaan
ammattitaitoa.
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Tulevaisuuden nakymat - toimintaymparisto
jatkuvassa muutoksessa

* Globaalin tyonjaon muutokset — kilpailukyvyn perusta muuttuu ja
murtuu

 Toimialarakenteen muutokset — tydvoimatarve, osaaminen, ammatit

« Vaestokehitys — ikdrakenne, alueellinen jakauma, aluerakenteen
muutos

* Muutosdynamiikka — tyourien "modularisoituminen” ja pirstoutuminen

e Arvomaailman muutokset

— osallistumisen ja vaikuttamisen uudet muodot
— tyobn eetoksen muutos - shoppailijakansalaiset lisaantyvat?

e Sosio-ekonomiset muutokset
— lisdantyyko eriarvoisuus, mureneeko kansalaisyhteiskunta?

» Julkisen talouden kestavyysvaje
— Koulutuksen resurssit niukkenevat

llmastomuutos ja ekologisen tasapainon muuttuminen — vaikutukset
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Ammatillisen koulutuksen tehtavakentta

« Ammattitaidon tuottaminen ja osaamistarpeisiin vastaaminen

— ammatillinen perusosaaminen ja tydelaman edellyttama ammattipatevyys tyoelamaan siirtyville,
tydelaméssa oleville kouluttamattomille ja ammatinvaihtajille

— ammattiosaamisen uudistaminen, syventdminen ja uudelleensuuntaaminen
— tybelaman tarpeisiin vastaava tarjonta
« Elinikaisen oppimisen mahdollistaminen
— o0saamisen hankkiminen, uudistaminen ja syventaminen lapi ty6uran
— jatko-opintomahdollisuudet

« Yksilollistyviin koulutustarpeisiin vastaaminen — joustavat koulutuspolut
— oppijoiden laaja kirjo: ammatilliset huippuosaajat - erityisopiskelijat
— alkaisemmin hankitun osaamisen tunnustaminen — henkilokohtaistaminen
— yksilon tarpeet - tybelaméan tarpeet
« TyoOelaman palvelu- ja kehittamistehtavat
— yritysten ja tydpaikkojen osaamisen ja kilpailukyvyn vahvistaminen
— Innovaatiotoiminnan edistaminen
— aluekehitysrooli

 Laajan yhteiskunnallisen vastuun kantaminen
— Nuorisotakuu
— tasa-arvo, oikeudenmukaisuus
— aktiivisen kansalaisuuden edellytysten vahvistaminen
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Kestava kehitys hallitusohjelmassa

« Kestavan kehityksen mukaiset tavoitteet otetaan huomioon kaikilla hallinnonaloilla. Hallitus uudistaa
kansallisen kestavan kehityksen strategian, jossa maaritelladn kestavan kehityksen tavoitteet ja periaatteet.

» Hallitus edistdd suomalaisen tyon ja yrittdmisen kilpailukykya avoimilla maailmanmarkkinoilla. Talouskasvun
taytyy olla ekologisesti ja sosiaalisesti kestavaa. Avainasemassa ovat osaamisen vahvistaminen seka
houkuttelevan ja toimivan ympariston luominen yrityksille.

» Verotuksella vahvistetaan talouskasvua ja tyollisyytta, parannetaan yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta
seka ohjataan tuotantoa ja kulutusta ympariston kannalta kestavampaéan suuntaan.

* Alueiden kehittdmisen tavoitteena on taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestava Suomi.

*  Suomi nostetaan johtavaksi luonnonvarojen ja materiaalien kestavan, taloudellisen seké innovatiivisen
hyddyntdmisen osaamisen maaksi nojautuen alueidensa erilaisiin luonnonrikkauksiin.

* Maaseutupolitikkaa tehdaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

» Liikennejarjestelman toimivuuden ohella entista tarkedAmmaksi painopisteeksi nousee liikenteen paastojen
vahentaminen ja kestavan kehityksen edistdminen myos liikennepolitiikassa.

* Luonnonvarastrategialla ohjataan luonnonvarojen (mukaan lukien uusiutuvien) kestavaa kayttoa.

» Hallituksen padmaarana on kehittdd Suomesta hiilineutraali yhteiskunta seka ymparistbosaamisen, puhtaan
teknologian ja kestavan luonnonvarapolitiikan edellakéavija. Tavoitteena on luoda edellytykset ekologisesti
kestavalle kasvulle ja uusille tyopaikoille. Hallitus edistada suomalaisen ilmasto-, ymparisto- ja vesiosaamisen
seka -teknologian kehittamista, kayttdonottamista ja tuotteistamista.
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KEKE ja KESU

« Kehittamissuunnitelmassa kestavaa kehitysta ei ole mainittu
kovinkaan monessa yhteydessa

— "Lasten ja nuorten osallisuus ja vaikuttaminen itseaan koskeviin asioihin antavat
valmiuksia toimia demokraattisessa, tasa-arvoisessa ja kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti toimivassa yhteiskunnassa seka edistavat heidan
kasvamistaan aktiivisiksi kansalaisiksi.”

— "Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten
monipuolista kehittymista, hyvinvointia sek& kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden,
kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista”

— "Kehittdmisen erityisena painopisteena ovat kdyhyyden, eriarvoisuuden ja
syrjaytymisen vahentaminen, julkisen talouden vakauttaminen seka kestavan
talouskasvun, tyodllisyyden ja kilpailukyvyn vahvistaminen.”

« Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta kestavalla kehityksella ei olisi
roolia kehittamissuunnitelmassa

« Kestavan kehityksen periaatteet ja tavoitteet on sisdanrakennettu
useisiin KESU:n tavoitteisiin
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Kehittamissuunnitelman prioriteetit
ammatillisen koulutuksen nakokulmasta

 QOsaajia tydelaman ja yhteiskunnan tarpeisiin
» Koulutustarjontaa suunnataan tyoelaman tarpeiden ja
Ikaluokkakehityksen mukaisesti

« TyoGelamayhteyksien vahvistaminen

* Yhteiskuntatakuu — koulutustakuu

» Palvelukyvyn vahvistaminen ja rakenteellinen kehittaminen
« Joustavat opintopolut

» Keskeyttamista vahennetaan ja lapaisya parannetaan
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Kehittamissuunnitelman prioriteetit
ammatillisen koulutuksen nakokulmasta

o Tutkintojarjestelmaa kehitetadn — tyoelaman tarpeisiin vastaava
kokonaisuus, osaamisperusteisuus ja joustavuus

« TyoOpaikalla tapahtuvaa oppimista kehitetaan ja vahvistetaan

« Laadunhallintaa vahvistetaan — laatujarjestelmat kaytossa 2015
mennessa, laadun jatkuvan parantamisen tuki

* Rahoituksen kannustavuutta lisdtaan — koko ikdluokan kouluttaminen,
l&apaisy, nopeampi tydelamaan siirtyminen, aiemmin opitun
tunnustaminen, erityisopetuksen palvelutarpeiden huomioon
ottaminen
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Ammatillisen koulutuksen budjettimuutokset

Maararahan muutokset Kehyspaatos 27.3.2013
kehyskaudella 2014 — 2017

verrattuna vuoteen 2013 (milj. euroa) 2014 2015 2016 2017
Kehyksen menosaastot yhteensa -25,3 -52,6 -63,4 -63,4
Opiskelijamaarien sopeuttaminen ja yksikkéhinnan

leikkaaminen -25,3 -48,6 -59,4 -59,4
Opintojen nopeuttamisohjelman rahoituksen loppuminen -4,0 -4,0 -4,0
Kehyksen menolisaykset yhteensa 18,0 18,0 22,0 22,0
Nuorisotakuun toteuttaminen 10,0 10,0 14,0 14,0
TyOvaltaista oppimista ja koulutuksen eri jarjestdmismuotoja

yhdistavien koulutusmallien toteuttaminen 8,0 8,0 8,0 8,0
Kehyskauden menomuutokset yhteensa *) -7,3 -34,6 -41,4 -41,4

Lisaksi vuosien 2013 ja 2014 valtionosuusindeksien jaadytykset
heikentavét koulutuksen jarjestajien saaman rahoituksen tasoa

valtionosuuden osalta arviolta yht. -35,0 -35,0 -35,0 -35,0
Vuoden 2013 indeksin jaadytys -19,0 -19,0 -19,0 -19,0
Vuoden 2014 indeksin jaadytys -16,0 -16,0 -16,0 -16,0

" Ei sisalla teknisia ja pienia muutoksia.
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Hallituksen rakennepoliittinen ohjelma
(29.8.2013)

 Tehostetaan nuorisotakuun toimenpanoa niin, etta nykyista suurempi osuus
peruskoulun paattavista nuorista suorittaa vahintaan toisen asteen tutkinnon ja sijoittuu
nopeasti tyohon.

« Kriittisen nivelvaiheen koulutuksen jatkuvuuden turvaamiseksi, keskeyttamisten
vahentamiseksi ja nuorten tyourien pidentamiseksi nostetaan oppivelvollisuusika 17
vuoteen. (OKM, TEM)

« Uudistetaan ammatillisen koulutuksen tarjonta mil. opiskelijavalinta tavalla, joka ottaa
nykyista joustavammin huomioon ammatillisen koulutuksen kysyntaan kohdistuvat
vaatimukset.

« Tiivistetadn olemassa olevan lainsdadannon puitteissa toisen asteen yleissivistavan ja
ammatillisen koulutuksen yhteisty6ta samoin kuin niiden yhteistyota yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen kanssa. (OKM)

« Lisatdan aikaisemman osaamisen, tyokokemuksen ja koulutuksen hyvaksilukua
ammatillisiin tutkintoihin johtavissa koulutusohjelmissa (OKM).

« Jo linjattujen nuorten oppisopimuskoulutuksen kehittamista koskevien
uudistushankkeiden liséksi etsitdan tyo- ja virkasopimuspohjaisia ratkaisuja yhdessa
tyomarkkinajarjestdjen kanssa tavoitteena nostaa yritysten kiinnostusta tarjota nuorelle
oppisopimuspaikka.
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Missa Ja miten kestavan kehityksen tulisi

nakya ammatillisessa koulutuksessa?

o Kestava kehitys ymmarrettava laajana kokonaisuutena

ekologisen kestavyyden ohella keskeistd myos taloudellinen, kulttuurinen ja
sosiaalinen kestavyys

» Kestava kehitys on lapaiseva teema, joka liittyy

Ammattitaito- ja osaamisvaatimuksiin — kestava kehitys on osa ammattitaitoa
Opiskelijoiden koulutuspolkuihin ja pedagogisiin ratkaisuihin — keskeyttamisen
ehkaiseminen, tavoitteellisen opiskelun tukeminen, asiakaslahtoisyys
Oppimisymparistoihin - oppilaitosyhteisot, tyopaikat, digitaaliset oppimisymparistot

Opiskelijahyvinvointiin — opiskeluhuolto, osallisuus, turvallisuus, hyvinvointi, tasa-
arvo

Resurssiperustaan, resurssien kaytt6on ja allokointiin
Koulutuksen ja tyoelaman yhteistyohon - oppimisen tuki, tydelaman kehittaminen

Opetushenkilostbn osaamiseen — osaamisvaatimukset, osaamisen kehittamisen
turvaaminen

Johtamiseen
Laatuun ja vaikuttavuuteen
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Mika on juuri nyt ajankohtaista ammatillisen
koulutuksen kehittamisessa

« Ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon rakenteellinen kehittdminen — sopeutuminen
vaheneviin resursseihin

« Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelman kehittaminen — selkeampi kokonaisuus,
laatu, tuloksellisuus, tehokkuus

 Ammatillisten tutkintojen ja tutkintojarjestelman kehittdminen — osaamisperusteisuutta
vahvistetaan ja joustavuutta lisataan

« Ammatilliseen peruskoulutukseen valmistavien ja valmentavien koulutusten seka
muiden nivelvaiheen toimien kehittdminen selkeammaksi kokonaisuudeksi

« Ammatillisen koulutuksen opiskelijavalintojen uudistusten toimeenpano — uudet
perusteet kayttoon syksyn 2013 yhteishaussa, laajentaminen 2014

* Opintopolun ja muiden oppijan palveluiden kehittdminen ja kayttoénotto (SADE-
ohjelma, oppijan verkkopalvelukokonaisuus)

 Ammatillisen koulutuksen laatustrategian toimeenpano — koulutuksen jarjestajien
laadunhallintajarjestelmien toimivuuden arvioinnin kriteerit pilotoitavaksi

« Ty0Opaikalla tapahtuvan opiskelun kehittaminen ja koulutuksen jarjestamismuotojen
kayton joustavoittaminen (mm 2+1-mallin kehittaminen)

o Lapaisyn tehostamisohjelman toimeenpano ja tulosten jalkauttaminen
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