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Esityksen tavoitteet

1. hahmottaa itsensa johtamisen kokonaisuus Oy Mina Ab —mallilla:
mita on kokonaiskuntoisuus ja sen osa-alueet

2. saada virikkeita itsensa johtamiseen ja henkilokohtaiseen
jaksamiseen seka uudistumiseen yllatysten keskella

3. kiteyttaa kokonaisvaltainen kehityssuunnitelma ja tehda
konkreettinen toimeenpanosuunnitelma: miksi, mita, miten ja
milloin
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Alykkédén johtamisen viitekehys: johtajan tirkeét
osaamisalueet
Tulevaisuuden johtaminen

Verkostojen ja ekosysteemin
johtaminen

e

<::> Organisaation johtaminen
<:> Yksiléiden ja tiimin johtaminen

Lk

Itsensd johtaminen

Strateginen ajattelu
Jatkuva uudistuminen

11001

Moninaisuuden johtaminen
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Alykk&&n johtamisen tausta ja viitekehys

Alykkéan johtamisen viitekehys yhdistda .
tieteellisen tutkimuksen, kdaytannon

kokemuksen ja arviointityokalut seka JOHTAJAN
innovatiiviset oppimisprosessit g lf(%?gfédgs
VaikuttaVikSi johtamiSEn ; Haasteenajatkuva

uudistuminen

kehittamisohjelmiksi.
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An Intelligent Organization, Intelligent Leadership, Intelligent Self Leadership, Continuous Renewal
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Yllatyksellinen
toimintaymparisto
Haasteena ennakointi, kokonaisuuden

hahmottaminen ja jatkuva
uudistuminen

Alykis johtaminen ja jatkuva uudistuminen
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Yllatyksellinen toimintaymparisto: Muutoksen kiihtyva
vauhti ja kasvava epajarjestys?
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suunnittelu johtaminen ajattelu ajautuminen
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Alytén johtaminen

Alykis johtaminen

1. Suunta puuttuu

2. Ristiriitaiset arvot

3. Ei tavoitteita

4. Huono paatoksenteko
5. Huono (yhteis)henki
6. Heikko toimenpano

7. Passiivinen seuranta

Alykis johtaminen ja jatkuva uudistuminen

Globaali johtaminen

Ekosysteemin johtaminen 1. Selkea visio

Verkoston johtaminen 2. Kirkkaat arvot

3. Konkreettiset tavoitteet

Organisaation johtaminen

4. Hyva paatoksenteko

Virtuaalitiimin johtaminen 5. Innostus ja (yhteis)henki

Tiimin johtaminen 6. Jamdkka toimeenpano

Ysiliden johtaminen 7. Aktiivinen seuranta

Itsensd johtaminen
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PENTTI SYDANMAANLAKKA

JOHTAJAN

KOKONAIS-
KUNTOISUUS

Haasteena jatkuva
uudistuminen

Alykis itsensi
johtaminen

KAUPPAKAMARI

Haasteena kokonaiskuntoisuuden
ylldpito ja jatkuva uudistuminen
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Mita on alykkyys?

—p KAYTANNOLLISTA
- "kaden taitoja”, kehollis-kinesteettinen

= RATIONAALISTA
- kielellistd, loogista, matemaattista

=—p EMOTIONAALISTA / SOSIAALISTA
-Sosiaalista ja itsetietoisuutta, tunneadlykkyytta

—p HENKISTA
- merkitys ja mielekkyys (arvot ja tasapaino)

Alykis johtaminen ja jatkuva uudistuminen

ONIKULTTUURISTA
-tietoisuus, arvostus
ja hyédyntaminen

TEKOALYKKYYTTA
7??
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Alykis johtaminen ja jatkuva uudistuminen
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Oy Mini Ab: Alykis itsensi johtaminen

Hallitus: |aheiset

Elaman visio
ja toiminta-

Toimitusjohtaja: ajatus
tietoisuus

T

Fyysinen Psyykkinen Emotio- Henkinen Sosiaali- Ammatilli-

hyvin- hyvin- naalinen hyvin- nen nen
vointi vointi hyvin- vointi hyvin- hyvin-
vointi vointi vointi

JATKUVA UUDISTUMINEN:
Itsetuntemus, itseluottamus ja reflektio
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Kokonaisvaltainen hyvinvointi eli
kokonaiskuntoisuus

Henkinen kunto
Arvo-ohjautuvuus
seka syvallisen
tarkoituksen ja
merkityksen
kokeminen

Sosiaalinen Psyykkinen
kunto kunto
Hyva vuoro- Ajatusten,
vawkut}l& pari- havainnoinnin,
X Suhdf, ‘Ia; et muistin ja
ja ystav: oppimisen hyva
monipuoliset hallinta

harrastukset Jatkuva

uudistuminen
Hyva itsetuntemus
ja itseluottamus
seka kyky
reflektoida

Emotionaalinen Fyysinen
kunto kunto
Tunteiden Terveelliset

tiedostaminen, ruokailutottumukset
hallinta ja ja riittava liikkunta,
ilmaiseminen seka lepo ja uni
positiivisuus

Ammatillinen
kunto
Selkeat tavoitteet
ja riittava
osaaminen sek&
palaute ja
kehittyminen
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Mika on kokonaiskuntoisuuteni? Itsearvio

Kokonaiskuntoisuus

Fyysinen kunto
Psyykkinen kunto
Emotionaalinen kunto
Henkinen kunto
Sosiaalinen kunto
1=heikko Ammatillinen kunto

2 = tyydyttava Uudistumiskunto

3 = kohtalainen
4 = hyva
5 = erinomainen
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Alykis johtaminen ja jatkuva uudistuminen

Reflektointi -tehtava: itsensa
johtamisen haasteet

Reflektointi

Mika on sinulle haastavinta itsensa
johtamisessa?

Listaa kolme suurinta haastetta
itsellesi ja miten voitat nama
haasteet tulevaisuudessa.
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Henkilokohtainen kasvu ja uudistumiskunto - jatkuva
uudistuminen
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Uudistuminen kaytannossa

Ulos mukavuusalueelta:

- |hmettely
VENYMISALUE

- |nnostus & Rohkeus

MUKAVUUS- - ltsetuntemus
ALUE
- |tsepohdiske|u
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Henkilokohtainen kehityssuunnitelma: kolme
kehittamisprojektia, jotka toteutan valittomasti

Nimea Konkretisoi | Aikatauluta | Maarittele | Listaa
kehittamis- | tavoite seuranta hyodyt
projekti (lopputulos)

1.

2.

3.
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Kiitos!

Lisatietoja: penttisydanmaanlakka.fi
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