Forssan ammatti-instituutti
Kestavan kehityksen oppilaitos

Suomen ensimmainen OKKA-saation kestavan
tulevaisuuden indikaattoreilla auditoitu ammatillinen
oppilaitos (maaliskuu 2021)

Opetushallituksen laatupalkintokilpailussa
kolmannessa vaiheessa syksylla 2022, kilpailun
painopisteena kestava kehitys

Ekokompassi-auditointi syyskuussa 2022

Kestavan kehityksen tyo alkanut 2014

Maaria Silvius, yhtymajohtaja
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
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Keskeinen osa organisaatiomme valittua suuntaa

» Kestava kehitys ja vastuullisuus olleet osa strategiaa, arvoja ja painopistealueita vuodesta 2017 lahtien,
uusimmassa v. 2020 vahvistetussa strategiassa korostuvat entisestaan vastuullisuus, kiertotalous ja
ilmastoteemat

» Olemme siirtyneet kestava kehitys -ajattelusta kohti kokonaisvaltaista vastuullisuusajattelua

» Keke-tyo on ndahty osana ammatillista osaamista useiden vuosien ajan: ei ole pelkka projekti, opintojakso tai
vhden tyontekijan vastuualue

» Vuodesta 2018 asti oppilaitoksessa on toiminut kestavan kehityksen koordinaattori (opettaja) ja eri
koulutusaloilla 14 keke-vastaavaa, tana vuonna FAIGreen-tiimi

» Myos hankerahoituksella kehitetty monipuolisesti eri osa-alueita ja seudun vastuullisuusosaamista

» Koko yhteiso (=henkilosto ja opiskelijat) osallistuu kehittamiseen
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Miksi sertifiointi on tarkeaa?

» Oppilaitoksen toimintaa arvioidaan kymmenella indikaattorilla, jotka koskevat
kestavan kehityksen kannalta keskeisia oppilaitoksen toiminnan nakdkulmia

» Indikaattorit on jaoteltu kolmeen osa-alueeseen, joita ovat opetus,
toimintakulttuuri ja johtaminen

» Jokaisesta indikaattorista on rakennettu kolmitasoinen kuvaus, jonka avulla voidaan
arvioida, miten oppilaitoksen toiminta heijastaa 1) olemassa olevaa toisintavaa, 2)
tulevaisuutta ennakoivaa ja 3) yhteiskuntaa uudistavaa toimintatapaa tarkastelun
kohteena olevan toiminnan suhteen

- Eitehd3 sertifikaatin saamiseksi sindlldan, vaan kehityskohteiden nakemiseksi

- Pelkdstaan jo arviointiprosessi saa aikaan pohdintaa, kehittamisajatuksia ja
oivalluksia

- Kyse on kokonaisuudesta, ei pelkastdaan “kierratysosaamisesta”

—> Arviointiprosessiin osallistuu hyvin laaja joukko henkildita eri henkilostoryhmista,
katsovat asiaa monesta eri nakdkulmasta ‘




OKKA-saation palaute sertifioinnin yhteydessa s/

"LHKK haluaa olla edelldkavija, joka etsii kdytannon ratkaisuja ilmastonmuutoksen torjuntaan ja resurssiviisaaseen
kiertotalouteen yhdessa alueensa toimijoiden kanssa. Oppilaitos laajentaa kasitysta ammatillisesta
kestavyysosaamisesta tyon tekemisen tasolta globaaliin ulottuvuuteen ja ekososiaaliseen sivistykseen, jossa hyvaa
elamaa tavoitellaan yhden maapallon rajoissa kaikista yhteiskunnan jasenista huolta pitaen. Tassa tyossa
keskeisena voimavarana ovat opiskelijoiden vahva osallisuus, yhteisoéllisyys ja muutosta aikaan saavat
kumppanuudet.

Muutos on alkanut eika se enaa pysahdy. LHKK on heittanyt kaikille koulutuksen jarjestajille haasteen, johon on
pakko jossain vaiheessa vastata, jos aikoo pysya tulevaisuusjunassa mukana.”
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AGENDA2030 Kestavan kehityksen tavoitteet
FAl:ssa valitut nelja keskeisinta
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Sitoumus 2050

LHKK on antanut Sitoumus 2050 —toimenpidesitoumuksia, joiden avulla sitoudutaan 2-10
vuoden aikana toteutettaviin konkreettisiin toimiin, toimintatapojen muutoksiin ja
innovatiivisiin kokeiluihin, jotka edistavat yhteisesti sovittuja tavoitteita.

» Kestavan kehityksen opetuksen yhdenmukaistaminen ja vahvistaminen yhdessa

suunnitellen

* Kohti kestavampaa tulevaisuutta lapinakyvyytta lisaamalla

» Kestavan kehityksen sertifikaatti koko oppilaitokseen

* |Imasto- ja kiertotalousosaamisen kehittamisen kautta kohti tulevaisuutta ennakoivaa

ja yhteiskuntaa uudistavaa oppilaitosta.
https://sitoumus2050.fi/toimenpidesitoumukset

Vuoden 2022 sitoumus: Ekokompassi -ymparistdjarjestelman kayttoonotto ja sertifikaatti
Vuoden 2023 sitoumukset laaditaan lokakuussa (2 kpl)

Yhteisomme tavoitteena on laajentaa kasitystamme kestavyystaidoista kohti ekososiaalista
:. 3" ivistystd ja globaalia quttU\q’utta
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Kestavan kehityksen ulottuvuudet

Kehitys on aidosti kestavaa vain, jos se on samanaikaisesti seka ekologisesti, taloudellisesti,
kulttuurisesti seka sosiaalisesti kestavaa.

Ekologinen kestavyys kaikessa Sosiaalinen kestavyys
toiminnassa
* Resurssiviisaus, materiaalitehokkuus * Huolenpito yhteis6stamme
e Kestavat arkikaytannot * Tyollisyydenhoidon verkoston seudullisen veturi
* Elinkaariajattelu e Palvelut, joilla voidaan ohjata ja tukea ihmisia
e Vastuullisuus ennen opintoja, opintojen aikana tai opintojen
e Koulutusten sisallot joka tasolla heijastavat jalkeen siten, etta ihminen paasisi tyohon, jatko-
vhteiskuntaan (henkilosto — opiskelijat — opintoihin tai yrittajyyteen
tyoelama — sidosryhmat) e Osallistumisen mahdollisuudet ja eriarvoisuuden
* Kemikaaliton yllapitosiivous (Ownwell) vahentaminen muillekin kuin opiskelijoille

* Vahva eettinen periaate

* Tavoittelemme ekososiaalista sivistysta: hyvaa
elamaa kaikista yhteiskunnan jasenista huolta
pitaen




Kestavan kehityksen ulottuvuudet

Taloudellinen kestavyys Kulttuurinen kestavyys

Hankintojen harkinta

Kuluttajakasvatus
Saastavaisyys/kohtuullisuus

Kulutuksen vahentaminen

Ympariston uusiutumis- ja kestavyyskyvyn
lisdaaminen materiaalin kierratyksella
Sosiaalinen kestavyys lisaa taloudellista
kestavyytta

Seudullisen ammattikasvatuksen
kulttuuriperinnén vieminen vahvana ja
modernina tulevaisuuteen

Kotikulttuurin ymmartaminen

Oman alan historian/perinteiden ymmartaminen
Kulttuurien tuntemus

KV-mahdollisuudet

Monimuotoisuuden ja monikulttuurisuuden
arvostaminen

Mahdollisuudet ymmartaa kulttuurien valista
vuorovaikutusta ja tietotaito tahan myods
kaytannossa

Koulutuksen tuottaminen huomioiden myos
alueen kulttuuriperinto




lImasto- ja vastuullisuustyd: Vuosikello ja tiedottaminen

T7.12. FaiGreen palaveri
Pihasitvous / keramiikka + media +

12.1. FaiGreen palaveri
logistiikka

Tekiji-tapahtuma

tuottest kierrdtys-

[havikkimatenaaleista ® o
25.2 FaiGreen palaveri
9.11. FaiGreen palaveri
Pihasitvous / ravintola + soteka +
pinta + talotekniikka

10, Maailman kasvisruokapaivd
4.10. FaiGreen palaveri

10.10. Miglenterveyspaivd
10.-16.10. Energians3astdviikko
24.-28.10. Reilun kaupan viikko
27.10. Monikultuurisuusping
Pihasiivous / rakentaminen +

kone- ja metalli + Iiikmimirm

5.9. YrittdjEn paivd

3.3. Maailman lugntopaivd
19.3. Tasa-arvon paivd
22 3. Maailman vesipaivd

4

7.4 FaiGreen palaveri
13.4. opiskelijoiden
miglenterveyspaivd

FaiGreen -

limasto- ja vastuullisuus
vuosikello 2022

VASTUUSSA HYVASTA
TULEVAISUUDESTA

Oppilaitoksen vuosittaista
vastuullisuus toimintaa ohjaa
ilmasto- ja vastuullisuusvuosikello

9.9 FaiGreen palaveri
10.9. Lihiruokapdiva
12.-18.9. Havikkiviikko
22.9. Kilometrikisa paattyy
6.9.-2.10. Kestivin kehityksen viikl
hasiivous / sahko + kotokoulutus
teistdnhoito + luonto- ja ymparistd

284, Kansainvdlinen
tydturvallisuuspaivi

(5

1.5. Kilometrikisa alkaa
6.-15.5. Valtakunnallinen pydrailyviikko,

e https://www.lhkk.fi/etusivu/kes
tava-kehitys/

19.8. FaiGreen palaver
25 8. t3meripdiva

27.8. Suomen luonnon paivi
Liikennevalistusluennot uusille

10.5. Unelmien likuntapdiva
21.5. Kulttuurisen monimugtoisuuden
pdiva

225, Luonnon monimuotoisuuden paiva
25.5. Henkildston ja opiskelijoiden
yhteisdllinen sivous- ja virkistyspaiva

o 1.6. FaiGreen palaveri

3.6. Valmistumnisjuhla

* https://www.lhkk.fi/asiakastyot Pirasivous 1t + Sto ja st
-la-palvelut/vastuullisuus- |

ruokapalveluissa/



https://www.lhkk.fi/asiakastyot-ja-palvelut/vastuullisuus-ruokapalveluissa/

Poimintoja kaytanndn toimista

Toimintaamme ohjaa kestavan kehityksen toimintaohjelma ja kestavan kehityksen vuosikello.

» Kohti jatteettomyytta kaikin keinoin

e Osallisuuden tukeminen; opiskelijat ja henkiloston jasenet osallistuvat aidosti kehittamiseen ja
paatoksentekoon

 Hiilijalanjaljen laskenta ja kompensaatio

* Energiakayton vahentaminen

* Ymparistoystavallisyys kaytetyissa materiaaleissa ja tarvikkeissa (esim. siivousaineet)

e Havikkiruuan minimointi (havikkivaaka, ResQ-sovellus)

e Havikki- ja energiansaastoviikot

* Yhden lautasen malli ruokailussa (vahentaa tiskia, henkilokunnan kuormitusta seka biojatteen maaraa)

* Monipuolinen materiaalin kierratys esim. ammattikeittiosta opetukseen tai tyopaikoilta opetukseen

 Matkustamisen vahentaminen, kaasuautot

* Liikelahjojen vahentaminen ja luonnon monimuotoisuuden suojelu (puidenistutus)




Kestava kehitys osana opintoja

Vastuullisuusosaaminen ja kiertotalous sisaltyvat kaikkiin tutkintotavoitteisiin
koulutuksiin

Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden opetuksen tukena kaytetaan esim. kestavan
kehityksen edistaminen ja kulttuurinen kestava kehitys —opintojaksoja

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen paivakirjat: oppimistehtavat tyopaikalla

tapahtuvaan koulutukseen, joiden tavoitteena on saada opiskelija ymmartamaan

kestavan kehityksen sosiaaliset, taloudelliset, ekologiset ja kulttuuriset nakdkulmat
* Muutoksen aikaansaaminen myos tyopaikoilla!

Kestava tulevaisuus 1 ja 2 (esim. tyovoimakoulutuksen opiskelijoille seka at- ja eat-
opiskelijoille)




Keke-polku Faissa, malli

HAMK/
Kestivin kehityksen
koulutusohjelma

Kestdvan kehityksen
sertifioitu oppilaitos

limasto-
vastuullinen

kiertotalous-
tucttesssa

Ammatilliset § tieto- ja viestintd-
tekniikka-alalla
20sp

Materiaalien
kestivs kytto
ja havikin
minimoiminzn
3 osp

valinnaiset

edistiminen
1 05p
{pakollineny

Kaikille pakolliset

Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy
LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Kaikille opiskelijoille
* Opintojen alkaessa Johdatus kestavaan kehitykseen ja ymparistdopas

* Kestavan kehityksen edistaminen 1 osp (kaikille aloille yhteinen Itslearning -
verkkokurssi)

YTO-valinnaiset
* Kulttuurinen kestava kehitys 1 osp
* Materiaalien kestava kaytto ja havikin minimoiminen 1 osp

» Kestavan kehityksen edistdjana 3 osp (linkitys vahvasti tydelamaan, yhteinen
kaikille aloille, ItsLearning -verkkokurssi)

Ammatilliset
* Kestava tulevaisuus 1 ja 2
* Tieto- ja viestintatekniikka, liiketoiminta seka ravitsemis- ja elintarvikeala

Muita koulutuksia, esim.
* Luonto- ja ymparistoneuvonta 35 osp

* Jate- ja kierratysneuvonta “ekoneuvoja” 15 osp,

* koulutus toteutetaan yhdessa Himeen ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen
koulutusohjelman ja Loimi-Hameen Jatehuollon kanssa.
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Kestévan kehityksen

Osaamislupaukset LAHIHOITAJA

» Jokaiseen tutkintoon laadittu osaamislupaus

> Osaamislupaukset julkistettiin vuonna 2020 et et e M e

> Lupauksilla pyritdan takaamaan, etta kaikki FAl:sta it okaise oo  hnen shesens s
valmistuneet osaavat vastuullisuudesta ja bl it sl A
kiertotaloudesta vahintaan lupauksessa kirjatut asiat " seoptikkaohieistaksct i oman kayes hootarvikkeit,

» Osaamislupausten taustalla on tutkintojen perusteet seka km;'$Jdkt5kwtty§t oot rucka
opettajien kokemus alalta ooy e, osaa atel o syntyneen Jtteen

> Tydskentelystd vastasi alan keke-vastaava ja mukana oli '?5§§s?nit"$ii71ienr?r??h?iﬁiaﬁﬁffn@::aa"a_k"n"iftaen h”‘_)_mta
myds muiden alojen opettajia 'Eg%}%j;i:ﬁ:ﬂﬂiﬁ'ﬁfoan‘ii,‘fri'T§|'iii?sﬁﬂﬁ'§i?5'?:255123"“

» Osaamislupauksia tydstettiin myos tyoelamaedustajien . osaa toimia energiaa ja vetta sadstden
kanssa
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