ohjelma




Sisallys

* Lahtokohdat
* Ohjelman rakenne
* Ohjelman laadinta ja kayttéonotto




Kestavan kehityksen nelja ulottuvuutta

Ekologinen kestavyys

Luonnon monimuotoisuuden ja
ekosysteemien toimivuuden sailyttaminen

Ihmisen toiminnan sopeuttaminen
luonnonvaroihin ja luonnon sietokykyyn

Luonnonvarojen kestava kaytto ja
oikeudenmukainen jakaminen

Sosiaalinen kestavyys ‘

Hyvinvoinnin tasapuolinen jakautuminen ja
perustarpeiden tyydyttaminen

Hyvinvoinnin edellytykset myoés tuleville
sukupolville

Kansalaisten perusoikeuksien toteutuminen

Mahdollisuus osallistumiseen ja vastuun
kantamiseen paatéksenteossa

Oma elamanhallinta, vastuunotto ja
kestavien elamantapojen tavoittelu

Taloudellinen kestavyys

Kasvu ei perustu velkaantumiseen tai
varantojen havittamiseen

Ympariston ja talouden yhdistaminen
paatoksenteossa

Seka taloudellisesti tehokasta etta
ymparistéa saastavaa toimintaa

Vastuullinen kuluttaminen

Kulttuurinen kestavyys

Kulttuurien monimuotoisuuden
sailyttaminen

Kulttuurien keskinaisen vuorovaikutuksen
edistaminen

Kulttuurin tuntemus, arvostus ja
kulttuurinen identiteetti

Moniarvoisuus ja suvaitsevaisuus
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Arvot ja kestava
kehitys oppilaitoksen
toimintakulttuurissa

Nakokulmia kestavaan
kehitykseen oppilaitok-
sissa (Laininen, Manninen,
Tenhunen, 2006)

Ekologinen
kestavyys

Ymparistoystavalliset hankinnat
* Materiaalien, energian ja veden saasto
* Uudelleenkaytto, kierratys ja lajittelu

» Saastavat ja vahapaastoiset liikkumistavat

e Turvallisuus vaarallisten aineiden
kasittelyssa ja varastoinnissa

Luonnon ja elaman kunnioittaminen
Kohtuullisuus ja taloudellisuus
» Terveys ja henkinen hyvinvointi

» Globaali, kansallinen ja
ylisukupolvinen oikeudenmukaisuus

* Yhdenvertaisuus ja suvaitsevaisuus

Taloudellinen
kestavyys

Sosiaalinen
kestavyys

Taloudellisuus, ekotehokkuus
ja elinkaariajattelu, esim.
- hankinnat

- materiaalien ja energian
kulutuksen véahentaminen

- tavaroiden uudelleenkaytto,
jakaminen, vuokraus ja lainau's

- jatteiden lajittelu ja kierratys

Reilun kaupan tuotteet
Rakennusten korjaus ja

kunnossapito
Kuljetusten optimointi
Tilojen kayttbaste ja monikaytto

Moniarvoisuus ja —kulttuurisuus
Demokratia

Kulttuurinen kestavyys

» Paikallisten kulttuuristen

perinteiden ja tapojen vaaliminen
* Kulttuuriympariston sailyttaminen

* Monikulttuurisuus oppilaitoksen
arjessa

* Tydympariston turvallisuus,

terveellisyys, viihtyisyys ja
esteettomyys

Henkiloston ja opiskelijoiden
hyvinvointi, terveys, Jaksaminen
ja tasa-arvoinen kohtelu

Eettiset, turvalliset ja terveelliset
hankinnat

Syrjaytymisen, syrjinnan, fyysisen
ja psyykkisen vakivallan ehkaisy
Avoimuus, yhteistoiminta ja
osallistumisen mahdollisuudet
Verkottuminen ymparoivaan
yhteiskuntaan



Sisallys

e Lahtokohdat
 Ohjelman rakenne
* Ohjelman laadinta ja kayttéonotto




Ohjelman osa-alueet eli
aliohjelmat

e Jarjestotoiminnot

- Kestavan kehityksen edistaminen ja toteuttaminen jarjeston omassa
toiminnassa

- Toimisto laatii suunnitelmat ja vastaa toteutuksesta,

- Vaikutukset kohdistuvat sisdaanpain (jarjeston oma toiminta)

e Koulutus- ja palkkapolitiikka

- Kestavan kehityksen huomioon ottaminen, edistaminen ja
toteuttaminen koulutus- ja palkkapoliittisissa linjauksissa ja tavoitteissa

- Toimisto ja luottamuselimet laativat suunnitelmat ja toteuttavat

- Vaikutukset kohdistuvat ulospain (hallinto, koulutuksenjarjestajat)

e KEKE-tuki opettajille

- Kestavan kehityksen toteutuksen tukeminen opetustydssa ja kouluissa

- Toimisto seka alue- ja paikallisyhdistykset laativat suunnitelmat ja
toteuttavat

- Vaikutukset kohdistuvat ulospain (opettajat seka paivakodit, koulut ja
oppilaitokset)




Ohjelman vuosikiertomalli

Ohjelman omistajan
sitoutuminen ja toiminta

£ 2. Toimenpide
\ ohjelma

[ 3.Toteutusja
' seuranta

o



Sisallys

e Lahtokohdat
* Ohjelman rakenne
 Ohjelman laadinta ja kayttoonotto




Lahtokohtaisia tavoitteita (1)

* Jarjestotoiminnot

- Energiatehokkuuden parantaminen

- Materiatehokkuuden parantaminen

- Henkiloston ja luottamushenkildiden hyvinvoinnin ja
jaksamisen edistaminen

- Henkiloston ja luottamushenkildiden kehitys- ja osallistumis-
mahdollisuuksien edistaminen

- Sijoitustoiminnan vastuullinen toteutus ja kehittaminen

* Menetelmia lahtétilanteen kartoitukseen
- Energia- ja materiaalitehokkuuskatselmukset
- Henkil6ston viihtyvyys — ja hyvinvointiselvitykset




Lahtokohtaisia tavoitteita (2)

e Koulutus- ja palkkapolitiikka
- Opettajien tyoviihtyvyyden ja - hyvinvoinnin edistaminen
- Opettajien tyoturvallisuuden kehittaminen
- Opettajien KEKE-taydennyskoulutuksen kehittaminen
- Kestavan kehityksen edistaminen opetussuunnitelmissa

 Toimintatapoja toteutukseen
- Aktiivinen ja aloitteellinen yhteistyo hallinnon, eri etujarjestdjen
ja koulutuksen jarjestajien kanssa
- Toimiston laheinen ja aktiivinen yhteistyo alue- ja paikallis-
vhdistysten kanssa.
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Lahtokohtaisia tavoitteita (3)

KEKE-tuki opettajille

- Ohjeita, tukea ja koulutusta sosiaalisen kestavyyden
kehittamiseksi opetustyossa ja -tyoyhteisoissa

- Ohjeita, tukea ja koulutusta opettajien tyohyvinvoinnin ja
tyoviihtyvyyden lisaamiseksi

- Ohjeita, tukea ja koulutusta ekologisen kestavyyden edistamiseksi
opetustyossa ja -tyoyhteisoissa

Toimintatapoja lahtotilanteen kartoitukseen

- Teemaseminaarien ja —tyopajojen avulla jaseniston tarpeiden ja
odotusten kartoittaminen toimintaohjelman laadintaa varten

- Toimiston laheinen ja aktiivinen yhteistyo alue- ja paikallis-
vhdistysten kanssa.
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KEKE-tuki opettajille Koulutus- ja palkkapolitiikka

*Ohjeita, tukea ja koulutusta sosiaalisen Opettajien tyoviihtyvyyden ja -
kestavyyden kehittamiseksi opetustydssa hyvinvoinnin edistaminen
ja -tydyhteisdissa

*Ohjeita, tukea ja koulutusta opettajien
tyéhyvinvoinnin ja ty6viihtyvyyden
lisdamiseksi

*Ohjeita, tukea ja koulutusta ekologisen

Opettajien tyoturvallisuuden
kehittdminen

Opettajien KEKE-taydennys-
koulutuksen kehittaminen

kestavyyden edistamiseksi opetustydssa Kestavan kehityksen edistaminen
ja -tyoyhteisoissa opetussuunnitelmissa

Jarjestotoiminta

*Energiatehokkuuden parantaminen
*Materiatehokkuuden parantaminen
*Henkiloston ja luottamushenkildiden
hyvinvoinnin ja jaksamisen edistaminen
*Henkiloston ja luottamushenkildiden
kehitys- ja osallistumismahdollisuuksien
edistdminen
Sijoitustoiminnan vastuullinen
toteutus ja kehittaminen




OAJ:n KEKE-ohjelman tavoitteet ja
paamaarat

OAJ kehittaa oman toimintansa kestavan kehityksen periaatteiden
mukaiseksi, edistaa kestavan kehityksen periaatteita

koulutuspolitiikassa seka tukee kestavan kehityksen jalkauttamista ja

toteuttamista opettajien tydssa.

* Jarjestotoiminnot
Jarjeston ekologinen jalanjalki on ekologisesti kestavalla tasolla seka
jarjestd muodostaa sosiaalisesti vahvan ja innovatiivisen yhteison.

e Koulutus- ja palkkapolitiikka

Luodaan paivakodeille, kouluille ja oppilaitoksille mahdollisuudet,
edellytykset ja tahtotila olla sosiaalisesti, kulttuurillisesti ja ekologisesti
kestavalla pohjalla toimivia yhteisoja.

 KEKE-tuki opettajille ja alueyhdistyksille

Opettajille on tarjolla ohjeita, tukea ja koulutusta oman tyonsa ja

tyoyhteisonsa sosiaaliseen, kulttuurilliseen ja ekologiseen kehittamiseen.
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