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SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ 

• Ylläpitää Savon ammatti- ja aikuisopistoa, Varkauden lukiota ja Savon 

oppisopimuskeskusta 

• Yksi Suomen suurimmista ammatillisen  

perus-, jatko- ja täydennyskoulutuksen järjestäjistä 

• Noin 8 000 opiskelijaa 

• Henkilöstöä noin 1 100 

• Koulutamme ammattilaisia 8 paikkakunnalla 

• Lukiokoulutusta Varkaudessa 

 



Henkilöstö 

 Yhteensä 1164 (2012) 



Iisalmi 

Asevelikatu 24, 74100 Iisalmi 

 

Kuopio 

Hermanninaukio 3 A, 70100 Kuopio 

Kolmisopentie 7, 70780 Kuopio 

Kuopionlahdenkatu 2 A, 70100 Kuopio 

Kylmämäen teollisuusalue, 70800 Kuopio 

Pohjolankatu 1, 70500 Kuopio 

Presidentinkatu 1, 70100 Kuopio  

Presidentinkatu 3, 70100 Kuopio 

Sammakkolammentie 2, 70200 Kuopio 

 

Muuruvesi 

Hietapohjantie 926, 73460 Muuruvesi 

 

Siilinjärvi 

Risulantie 4, 71800 Siilinjärvi 

Siltasalmentie 450, 70900 Toivala, Siilinjärvi 

 

Suonenjoki 

Jalkalantie 160, 77600 Suonenjoki 

 

Toivala 

Haapamäentie 1, 70900 Toivala 

Siltasalmentie 450, 70900 Toivala 

 

Varkaus  

Osmajoentie 75 A, 78210 

Varkaus 

Osmajoentie 28, 78210 Varkaus 

 

Varkauden lukio 

Osmajoentie 30, 78210 Varkaus 

 

Savon oppisopimuskeskus 

Kauppakatu 28 B   

70110 Kuopio 



 

Sakkea kohti- hanke 
1.10.2005-31.12.2007 

 

Sisäisen kehittämishankkeen tavoite: 

 

Kestävä kehitys näkyväksi osaksi  

Savon ammatti- ja aikuisopiston 

arkitoimintaa! 

 

 

• Matkailu-, ravitsemis-, talous- ja elintarvikealan 

sekä luonnonvara- ja ympäristöalan tulosalue 

pilotoi kestävän kehityksen toimintamallin 





Kestävän kehityksen hallinta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Toimipisteiden esimiehet sekä kestävän kehityksen vastaavat ja –tiimit  

 

 

  Toimipisteiden kestävän kehityksen toteutussuunnitelmat 

Kestävän kehityksen politiikka ja 

strategia 

Savon koulutuskuntayhtymän 
• Toiminta- ja taloussuunnitelma 

• Kehitysohjelma 2013-2015 

• Kestävän kehityksen ohjelma 

Kestävän kehityksen koordinointi 
• Ympäristötyöryhmä 

• Kestävän kehityksen koordinaattori 

Kuopio 

Sammakko-

lammentie 2 

Kuopio 

Presidentin-

katu 1 

Kuopio 

Presidentin-

katu 3 

Toivala Muuru-

vesi 

Varkaus 

Osmajoen- 

tie 28 

Varkaus  

Osmajoen-

tie 75 

Iisalmi Varkauden 

lukio 

Kansainväliset 

kestävän kehityksen  

strategiat 
-YK / Globaali taso 

-EU/ Euroopan taso 

-Pohjoismaat  

-Itämeren maat 

Kansalliset kestävän 

kehityksen  strategiat, 

mm.: 
-KULTU 2005 

-Keketoimikunnan 

koulutusjaoston strategia 

2006 

-OPM, 2007 

-Ammatillisen 

koulutuksen 

laadunhallintasuositus, 

2008 

-Hallitusohjelma 



Kekeohjelmalla ryhtiä toimintaan 

• Savon koulutuskuntayhtymän kestävän kehityksen ohjelman laatii 

ympäristötyöryhmä-> hyväksytetään yhtymähallituksessa 

• Toteutussuunnitelmat laaditaan toimipisteittäin   

(toimintasuunnitelma, aikataulut, vastuut, mittarit) 

• Seuranta/arviointi toimipisteittäin, keketiimit ja esimiehet, 

kekekoordinaattori ja ympäristötyöryhmä 

• Raportointi vuosittain toimintakertomuksen yhteydessä 

(ympäristöraportti ja –tilinpäätös) 

• 2014 on muutoksen aika-> keke-tavoitteet tiiviimmin  

      osaksi TTS:aa ja ei erillistä kekeohjelmaa 

 

 



Keke-vastaavien tehtävät 

• Toimii yksikön keke-koordinaattorina 

• Keketiimin vetäjä 

• Sertifiointiprosessin kokoaja/vetäjä 

• Keke-asioista tiedottaminen 

• Keke-toiminnan arviointi ja seuranta 

 

 Keketiimin toiminta 

• Yksikön kaikilta koulutusaloilta edustus 

• Opiskelijaedustus 

• Keke-toiminnan suunnittelu ja toteutukseen osallistuminen 

• Keketoiminnan seuranta ja arviointi 

 

 

 



Johdolla ja esimiehillä merkittävä rooli 
keketyön edistämisessä 

Kestävä kehitys on strateginen valinta ja vaatii sitoutumista: 

  

• Oma sitoutuminen, esimerkki arkikäytänteissä ja asenne! 

• Keketyön resurssit ja vastuunjako  

• Sisäinen / ulkoinen tiedottaminen ja viestintä 

• Toiminta- ja taloussuunnitelman sekä kekeohjelman tavoitteet ja 

seuranta toimialoittain 

• Keke kehityskeskustelujen osaksi -> henkilöstökoulutukset ja 

kehittäminen  

• Ideointi, innostaminen, kannustaminen, tukeminen ja osallistuminen 

• Toiminnan kokonaisvaltainen kehittäminen pitkäntähtäimen 

suunnittelu 

 

 



Laadunhallinta Sakkyssä 

• EFQM-laadunhallintamallin mukainen itsearviointi sisältää myös kestävän 

kehityksen näkökulman 

– Johdon katselmukset 

– Teemoittaiset itsearvioinnit toimipisteissä 

– Sisäiset ja ulkoiset arvioinnit 

– Henkilöstö-, opiskelija-, asiakas- ja sidosryhmäpalautteet 

• sovelletaan EFQM:n rinnalla myös OKKA-säätiön Oppilaitosten 

kestävän kehityksen kriteereitä 

• Rehtorikohtaiset laatuvastaavat 7 henkilöä (syksy 2012 alkaen) 

• Merkittävä arviointityökalu keke-toiminnan ja vaikuttavuuden 

arviointiin; Kestävän kehityksen vuosittainen kysely (web-pohjainen), 

tulokset käsitellään keketiimeissä, ympäristötyöryhmässä sekä 
julkaistaan Sakkyn toimintakertomuksen osana (ympäristötilinpäätös 

ja –raportti) 

 

• Tulosten arviointi ja tiedon hyödyntäminen -> jatkuva parantaminen 

 

 

../../../Ympäristötilinpäätös/2012/Sakkyn ympäristöraportti ja -tilinpäätös 2012.pdf
../../../Ympäristötilinpäätös/2012/Sakkyn ympäristöraportti ja -tilinpäätös 2012.pdf
../../../Ympäristötilinpäätös/2012/Sakkyn ympäristöraportti ja -tilinpäätös 2012.pdf
../../../Ympäristötilinpäätös/2012/Sakkyn ympäristöraportti ja -tilinpäätös 2012.pdf


Keketyön tavoite- yhtymähallituksen päätös 

• Kestävän kehityksen sertifiointien aikataulutus 

 

Toimipiste  Ympäristö-

sertifikaatti 
 

Kestävän 

kehityksen 

sertifikaatti 
 

Sertifikaatin  

päivitys 

Kuopio, 

Sammakkolammentie 2 

2007  2010 2013 

 

Toivala 2009  2012 2015 

 

Muuruvesi  2009 2012 2015 

 

Varkaus, Osmajoentie 28 - 2012 2015 

Kuopio, Presidentinkatu 1 - 2013 2016 

Iisalmi - 2013 2016 

Varkaus, Osmajoentie 75 - 2013 2016 

Kuopio, Presidentinkatu 3 - 2014 2017 



Toiminta- ja taloussuunnitelman 2013 KY:n 
keketavoitteet 

Tavoite 11:  

• Kestävä kehitys sisältyy opetukseen. 

 Mittarit:  

 Opiskelijoiden tulo-, olo- ja päättökyselyiden kestävän kehityksen kysymykset, tavoitetaso: 3,7. 

 Kestävät elämäntavat - kestävä tulevaisuus - kurssin (ympäristötietous 1 ov) sisältyminen tutkintoihin, tavoitetaso: kurssi 
sisältyy kaikkiin tutkintoihin 

 

Tavoite 12:  

• Kestävän kehityksen ohjelman toteutuminen ja toimintatapojen vakiintuminen. 

 Mittarit:  

 Energian kulutus (kWh/ rakennus m3), tavoitetaso: kulutus vähenee 2 %. 

 Lisätään vihreän energian osuutta KY:ssä, tavoitetaso 5 % vuoden 2013 aikana (lämpö ja sähkö), tavoitteena 
saavuttaa 20 % osuus vuoteen 2020 mennessä.  

 Paperin kulutus, tavoitetaso: kulutus vähenee 1 % /opiskelija. 

 Henkilöstön TOB-kyselyn kestävän kehityksen osio, tavoitetaso: 3,7.  

 

 

Tavoite 13: 

• Kuntayhtymän eri toimipisteet kehittävät toimintaa oppilaitoksen kestävän kehityksen kriteerien mukaisesti 

tavoitellen sertifiointia.  

 Mittari:  

 kestävän kehityksen sertifiointiin tähtäävä itsearviointi toteutetaan kolmessa toimipisteessä (Osmajoentie 75 Varkaus, 
Iisalmi ja Presidentinkatu 1 Kuopio). Tavoitteena on että, yksiköt saavat kestävän kehityksen sertifikaatit vuoden 2013 
loppuun mennessä.  

 



Kestävä kehitys arjessamme 

• Kestävät elämäntavat-kestävä tulevaisuus kurssi 

• Av-laitteet luokissa ja kokoustiloissa->paperittomat  

      kokoukset ja verkon hyödyntäminen opetuksessa 

• Verkkoneuvottelut, Adobe Connect Pro- ja Lync-kokoukset 

• Henkilöstön kekekoulutukset  

• Viihtyvyyden parantaminen, opiskelijoiden projektit 

• Turvallisuuden edistäminen (pelastussuunnitelmien päiv.) 

• Työssäoppimispaikkojen keke-kehittäminen+ SuMo-KVproj. 

• Teemapäivät, kilpailut ja messutapahtumat (mm. Savon 

Catering biojätteen vähentämiskampanja 11/10) 

• Ympäristöpalkitseminen (opiskelijat, henkilöstö, toimipisteet) 

• Tunnistinvalot ja –hanat 

• Tietokoneiden keskitetty sammuttaminen ( n. 600 konetta) 

• Tietokoneiden leasing-sopimukset (3 Step IT) 

• Jätehuollon kehittäminen, mm. muovialan innovaatio 

• Hankintojen viherryttäminen, KeVa-hankintaohje 2010 

• Taitaja 2011-kisajärjestelyt, Mestarit 

• Ympäristötilinpäätös vuodesta 2010 lähtien 

• Hanketoiminta  

 

 

 

http://mestari.bonsait.fi/




LÄHTÖKOHTA 



Miten - toimintaperiaatteet 

• Ennakoiva edelläkävijä 

• Alueellinen kehittäjä ja yhteistyökumppani 

• Kestävästi toimiva oppilaitos 

Mitä - sisällölliset painopisteet 

• Kestävä ruokaketju 

• Hyvinvointi ja osallisuus 

• Vähähiiliset ratkaisut 

Vetovoimainen ja kustannustehokas  
kestävää kehitystä edistävä  koulutuksenjärjestäjä 



Opiskelijakyselyiden tulokset 2009–2013  

Tavoitekeskiarvo on 3,7.  

  

Tulokysely 

  

 

lv. 2012-2013  

(n=1433  ) 

 

lv.2011–2012 

(n=1431) 

 

  

lv.2010–2011 

(n=1148) 

  

lv.2009–2010 

(n=1095) 

Kestävä kehitys on näkynyt 

sekä opetuksessa että 

käytännön työssä 

 

3,81  

 

3,76 

 

  

3,72 

  

3,72 

  

Olokysely 

  

 

lv. 2012-2013 

(n=936  ) 

  

lv.2011- 2012 

(n=905) 

  

lv.2010–2011 

(n=909) 

  

lv.2009–2010 

(n=937) 

Kestävä kehitys on näkynyt 

sekä opetuksessa että 

käytännön työssä 

 

3,72 
  

3,70 

  

3,68 

  

3,67 

  

Päättökysely 

  

 

lv. 2012-2013 

(n=845 )  

  

lv.2011–2012 

(n=1027) 

  

lv.2010- 2011 

(n=1004) 

  

lv.2009–2010 

(n=1002) 

Kestävä kehitys on näkynyt 

sekä opetuksessa että 

käytännön työssä 

 

3,77 

  

3,67 

  

3,61 

  

3,57 

Opiskelu on lisännyt kestävän 

kehityksen osaamista 

ammatissani 

 

3,80 

  

3,69 

  

3,64 

  

3,62 



Paperinsäästöä 

  

• 10 milj. A4    (2006) 

• 5,54 milj. A4 (2010) 

• 5,12 milj. A4 (2011) 

• 4,84 milj. A4 (2012) 

 

Kopiointi- ja monistuspalvelut   

2006  900 000€ 

2010 494 157€ 

2011 407 992€ 

2012 295 787€ 

 

 



”Be the change you want to see in 

the world! “ 

 

-Mahatma Gandhi- 

 

 

 

 

Anu Salo 

kestävän kehityksen koordinaattori 

Savon koulutuskuntayhtymä 

anu.salo@sakky.fi 

GSM 044-7854019 

mailto:anu.salo@sakky.fi

